ZARZADZENIE NR 3/2015
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrowku
z dnia 05 pazdziernika 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ostrowku.

Na podstawie art. 104(1) § Ipkt 2 18 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502
ze zmianami Dz. U. Z 2014. poz 1662) zarzagdzam , co nastepuje:

§ 1. Zmieniam tre$¢ nastgpujacych zapiséw w Regulaminie Pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostréwku:

ROZDZIAL. 1V-Czas pracy

§ 12. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w siedzibie SDS lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy przez pracodawce.

§ 13. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika
na wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.

§ 14. 1. Czas pracy w SDS wynosi 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 3 miesigcznym okresie
rozliczeniowym.

2. Ograniczenie przewidziane w ust. 1 nie dotyczy pracownikoéw zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

§ 15.1. Ustala sie nastgpujacy rozktad czasu pracy:
1)dzien pracy dla pracownikéw administracji, obstugi, pracownikow interwencyjnych
trwa od poniedziatku do piatku — od godz. 7.15 do 15.15,

2) na stanowisku sprzataczki - od poniedziatku do piatku od 9.00 do 17.00.
3) na stanowisku kierowcy-palacza — od poniedziatku do piatku

-okres letni: 6:00-14:00 1 8:00-16:00

-okres grzewczy: 5:00-13:00 1 8:00-16:00

§ 16.Kierownik moze w uzasadnionych przypadkach dokona¢ niezbgdnych
odstepstw od okreslonego w § 15 rozktadu czasu pracy.

§ 17.1. Pracownikom przystuguje wliczona do czasu pracy przerwa sniadaniowa.

2. Przerwa, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze by¢ dtuzsza niz 15 minut.

3. Czas rozpoczgcia i1 zakonczenia przerwy sniadaniowej ustala kierownik w
porozumieniu z pracownikami w taki sposob aby nie zakléci€ toku pracy, a zwlaszcza
obstugi interesantow i prowadzonych zaje¢ z uczestnikami SDS.

§ 18.1. Praca wykonywana w godzinach 22.00 - 6.00 jest praca w porze nocnej.

2. Za pracg w niedziele oraz §wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy 6.00
rano w tym dniu a 6.00 nastgpnego dnia.

§ 19.1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy
stanowi pracg w godzinach nadliczbowych.

2. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnych



pracownikéw 150 godzin w roku kalendarzowym.

3. Wzamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca na
pisemny wniosek pracownika udziela w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy.

4. Udzielanie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastapi¢ takze bez wniosku. W takim przypadku pracodawca
udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego w
wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

5. Pracownikowi wykonujacemu prace w dniu wolnym od pracy przystuguje w
zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu
rozliczeniowego w terminie z nim uzgodnionym.

6.Pracodawca moze udzieli¢ na pisemny wniosek pracownika czasu wolnego na
zatatwienie spraw osobistych. Czas odpracowania zwolnienia w celach osobistych
nawet jesli ma to miejsce w innym dniu, niz dzien, w ktérym pracownik skorzystatl ze
zwolnienia - nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

7.Pracodawca moze zobowiaza¢ pracownika do pracy poza normalnymi
godzinami pracy( wyjazdy z uczestnikami).

§ 20. Kierownikowi za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
niedzielg 1 swigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w art. 151(1) § 1 KP, jezeli w
zamian za prac¢ w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

W rozdziale VIII- Obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe]
§ 40.1. Pracownikom zatrudnionym w SDS przystuguja:
1) odziez i obuwie ochronne oraz herbata na zasadach okreslonych w zalaczniku
Nr 4 do Regulaminu pracy .
2) Pracodawca zapewnia pracownikom- w ramach srodkow higieny osobistej- w
pomieszczeniach higieniczno- sanitarnych:
-dozowniki z mydtem w ptynie,
- urzadzenia z r¢cznikami papierowymi.

Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Pracy SDS w Ostréwku

ZASADY PRZYZNAWANIA I GOSPODAROWANIA SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ (ODZIEZ I OBUWIE OCHRONNE) ORAZ
HERBATY DLA PRACOWNIKOW S$DS.

I. Dla pracownikéw SDS w Ostréwku ustala sie nastepujace zasady
przyznawania herbaty:
a) 100 gram herbaty miesiecznie.



Il. Normy przydziatu Srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego :

Stanowisko pracy

Skladniki wyposazenia

OKkres uzywalnoSci

KIEROWCA 1.koszula flanelowa loz

PALACZ 2.fartuch drelichowy 12 miesigcy
3. trzewiki przemystowe 24 miesiace
4.rekawice drelichowe 12 miesigcy
5.rekawice brezentowe 12 miesigcy
6. okulary ochronne Do zuzycia
7. czapka drelichowa lub beret 24 miesiace

KUCHARZ 1.czepek biaty lub chustka Do zuzycia

SZEF KUCHNI

2.fartuch biaty -2 szt.

3. potbuty lub sandaty na spodach
przeciw-poslizgowych

4. rekawice gumowe

18 miesigcy
12 miesigcy

Do zuzycia

POMOC KUCHENNA

1.czepek bialy lub chustka

Do zuzycia

SPRZATACZKA 2.fartuch biaty — 1 szt 18 miesigcy
3. potbuty lub sandaty na spodach | 12 miesigcy
przeciw-poslizgowych
4. fartuch z tkanin syntetycznych | 18 miesigcy
S.rekawice gumowe Do zuzyciaia

INSTRUKTOR TERAPII 1.fatruch ptocienny biaty 12 miesigcy

ZAJECIOWEJ 2. obuwie profilaktyczne 12 miesigcy

STARSZY INSTRUKTOR | 1.fartuch plécienny biaty 12 miesigcy

TERAPII ZAJECIOWEJ 2. obuwie profilaktyczne 12 miesigcy

STARSZY 1.fartuch syntetyczny 12 miesigcy

INSTRUKTOR TERAPII | 2 obuwie profilaktyczne 12 miesigcy

ZAJECIOWEJ

Ill. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy herbata
przystuguje w ilosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

IV. Herbata nie przystuguje pracownikom przebywajacym na urlopie bezptatnym
lub na zwolnieniach lekarskich dtuzszych niz 1 miesiac.

V. Okres uzywalnosci srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego przedtuza sie o czas trwania zwolnienia lekarskiego, w przypadku
przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni lub innej
nieobecnosci powyzej 30 dni.

VI. Pracodawca zapewnia wykonanie czynnosci konserwacji i naprawy odziezy

robocze;.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow.
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