Zarzadzenie nr 1 /2019
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Ostrowku

zdnia 17.05.2019r.

wprowadzajgce Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w

Ostrowku

na podstawie § 10 ust. 2 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostréwku
zatwierdzonego uchwatg Nr V/28/2011 Rady Gminy w Ostrowku z dnia 25 marca 2011 roku
(Dz. Urz. Woj. Lodz. Nr 197, poz. 2032), Uchwatg Nr XXXIX/272/2014 Rady Gminy
Ostrowek z dnia 30 pazdziernika 2014 roku (Dz. Urz. Woj. Lédz. Poz. 4412), Uchwatg Nr
XXI/153/2017 Rady Gminy Ostrowek z dnia 27 marca 2017r. ( Dz. Urz. Woj. Lodz.
z dnial9 kwietnia 2017r. poz. 2053) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sic Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Ostrowku, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 1/2011Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Ostrowku z dnia 03 pazdziernika 2011r w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrowku, Zarzadzenie
5/2011 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostréwku z dnia
22.12.2014  zmieniajace Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ostrowku oraz Zarzadzenie nr 2/2016 Kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Ostréowku z dnia 16.11.2016r wprowadzajace Aneks Nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrowku.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem akceptacji Regulaminu Organizacyjnego przez
Wojta Gminy Ostrowek.



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr /2019
Kierownika SDS w Ostrowku
z dnia 2019 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W OSTROWKU

(tekst jednolity)

I. Postanowienia ogo6lne

§ 1.1. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy, zwany dalej

»Regulaminem”| okresla organizacje, zakres oraz tryb pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ostrowku okreslanego dalej jako ,SDS”,

1.

2.

W

1Y)
2)

3)

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Ostrowku;
SDS, Dom, osrodek wsparcia - nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Ostrowku;
Woéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ostrowek,

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ostrowku;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Ostrowku;

ZW-A, Zespél — nalezy przez to rozumie¢ powolany przez Kierownika SDS Zespot
Wspierajgco — Aktywizujacy;

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ przyjeta, na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej przez odpowiedni organ, do Domu osobg z zaburzeniami psychicznymi w tym:
a. osobe przewlekle chorujaca psychicznie (Typ A);

b. osobe niepetnosprawng intelektualnie (Typ B;

c. osobe wykazujacg inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (Typ C);
IPPW-A - — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Plan Postgpowania Wspierajaco —
Aktywizujacego sporzadzonego dla danego Uczestnika, uwzgledniajacy jego
indywidualne potrzeby, mozliwosci i zainteresowania.

§ 2. SDS dziata na podstaw1e
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2018
roku, poz. 1878.),
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1508,
z pozn. zm.);
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 roku,
poz. 994);



4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 roku,
poz. 2077);

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2018 roku,
poz.1986.);

6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 roku, poz. 395);

7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018
roku, poz.1260);

8) Rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. U. Nr. 238,.poz. 1586 z p6zn. zm.),

9) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrowku z dnia 25 marca 2011 z pdzn.
zm. (Uchwala Nr V/28/2011, Uchwata Nr XXXIX/272/2014, Uchwata
Nr XX1/153/2017),

10) niniejszego Regulaminu.

§ 3.1.Siedzibg SDS jest budynek w Ostrowku nr.93 D, 98 - 311 Ostrowek, bedacy
wlasnosci Gminy Ostrowek.

2. Obszar dziatania SDS stanowi teren gminy: Ostréwek, Czarnozyty, Lututow.

3. SDS jest wyodrebniona jednostka organizacyjna pomocy spotecznej dziennego
pobytu przeznaczong dla 30 Uczestnikow z zaburzeniami psychicznymi (typ ABC).

§ 4. Glownym zadaniem SDS jest zapewnienie wsparcia osobom, ktére z powodu
réznych zaburzen psychicznych majg powazne trudnosci w zyciu codziennym, zwlaszcza
w ksztattowaniu swoich stosunkow z otoczeniem, w zakresie edukacji, zatrudnienia
oraz zaspokajania potrzeb bytowych, ktérych samodzielnie nie sa w stanie przezwycigzy¢
wykorzystujgc swoje uprawnienia, srodki i mozliwosci.

II. Przedmiot dzialania oraz zakres i poziom $wiadczonych uslug

§ 5.1. SDS $wiadczy ustugi, ktorych zakres i rodzaj zajeé¢ dla kazdego Uczestnika
ustala si¢ w [PPW-A.

2. Uczestnikom SDS zapewnia sic w szczegdlnosci prowadzenie postgpowania
wspierajgco - aktywizujgcego.

3. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
Uczestnika oraz zakresu swiadczonych ustug, Kierownik Domu powoluje Zespét Wspierajaco
- Aktywizujacy sktadajacy si¢ z:

1) Kierownika;

2) Psychologa;

3) Terapeutdw;

4) Starszych Instruktoréw Terapii Zajeciowe;j;
5) Instruktorow Terapii Zajeciowej;

6) Instruktoréw Terapii;

7) Opiekundéw osoby niepetnosprawne;.

4. Do zadan ZW-A przede wszystkim nalezy opracowanie IPPW-A, jego realizacja,
i dokonywanie oceny rezultatow pracy wspierajaco — aktywizujace;.

5. Indywidualny Plan Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego- obejmuje
nastepujace dziedziny:

1) samoobstuge i zaradnosé¢ zyciowg w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb;
2) kontakty interpersonalne;

3) spedzanie czasu wolnego;

4) aktywno$¢ ruchowa;

5) inne formy przygotowujace do uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajgciowe].



6. Realizacja IPPW-A odbywa si¢ podczas indywidualnych lub zespotowych
treningdw lub zaje¢, ktore dostosowane sg do indywidualnych potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan Uczestnika.

7. ZW-A zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, co najmniej raz na 6 miesigcy, celem
omowienia realizacji [IPPW-A.

8. SDS zapewnia Uczestnikom ustugi transportowe polegajace na dowozeniu
do osrodka wparcia i odwozeniu do miejsca zamieszkania lub innego uzgodnionego
z Kierownikiem miejsca.

9. Srodowiskowy Dom Samopomocy  umozliwia Uczestnikom spozywanie
goracego positku w ramach treningu kulinarnego.

10. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia swoim Uczestnikom warunki
do rozwoju samorzadnosci. Uczestnicy SDS moga tworzy¢ samorzad, ktérego jednym
z celow jest ksztattowanie 1 umacnianie zachowan sprzyjajacych samopomocy.

§ 6.1. SDS zapewnia odpowiednie warunki do realizacji postepowania wspierajaco -
aktywizujacego.
2. SDS zapewnia nalezyte warunki sanitarne i higieniczne.

III. Wewngtrzna struktura organizacyjna

§ 7.1. Domem kieruje Kierownik zatrudniony przez Wéjta Gminy Ostrowek.

2. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisdw prawa pracy
w stosunku do 0sdb zatrudnionych w Domu.

3. Kierownik zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) reprezentowania Domu na zewnatrz;

2) okreslenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjne;j;

3) zatrudniania kadry i podziatu zadan;

4) opracowania Regulaminu Organizacyjnego, Programu Dziatalnosci dla kazdego typu
Domu i Planu Pracy na kazdy rok kalendarzowy w uzgodnieniu z Wojewoda Lodzkim
oraz nadzoru nad ich realizacja,

5) ustalania rocznego planu finansowego,

6) sporzadzania rocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu,

7) merytorycznego nadzoru pracy ZW-A,

8) dbania o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug,

9) przyjmowania interesantow w poniedziatki w godzinach 10.00 - 12.00.

4. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona organizuje co najmniej
raz na 6 miesiecy szkolenia wewngtrzne dla pracownikow ZW-A.

5. W trakcie nieobecnosci Kierownika zastepstwo w zakresie administrowania
osrodkiem wsparcia sprawujg wyznaczeni przez niego na pismie pracownicy.

§ 8.1. Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikow.
2. Do wykonywania zadan Domu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
1) Psycholog - do ktérego zadan w szczegdlnosci nalezy:

a) dokonywanie diagnozy Uczestnikow;

b) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ wspierajaco - aktywizujgcych;

¢) poradnictwo psychologiczne;

d) wsparcie psychologiczne;

e) wspottworzenie Indywidualnych Planéw Postgpowania Wspierajgco- Aktywizujacego

dla Uczestnikow;
f) $cista wspotpraca z catym Zespotem Wspierajgco - Aktywizujgcym;
g) prowadzenie spotkan spotecznosci.



2) Terapeuta - do ktérego zadan w szczeg6lnosci nalezy:
a) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych Uczestnikdw, ulatwianie kontaktu
z instytucjami;
b) prowadzenie dokumentacji indywidualnej 1 zbiorowej Uczestnikéw, kontakt
z rodzicami i opiekunami Uczestnikow;
¢) prowadzenie zajec zintegrowanych, swietlicowych oraz treningu budzetowego;
3) Starszy Instruktor Terapii Zajeciowej - do ktdrego zadan w szczegdlnosci nalezy:
a) prowadzenie zaje¢ muzycznych, plastycznych i robotek recznych, komputerowych,
majsterkowicza, ¢wiczen ogdlnousprawniajacych;
b) Scista wspotpraca z catym Zespotem Wspierajgco - Aktywizujacym,;
c) wspottworzenie Indywidualnych Planéw Postepowania Wspierajagco- Aktywizujacego
dla Uczestnikow.
4) Instruktor Terapii Zajgciowej - do ktorego zadan w szczegdlnosci nalezy:
a) prowadzenie treningu zdrowotnego, higienicznego i umiejgtnosci praktycznych oraz
zaje¢ swietlicowych;
b) wspottworzenie Indywidualnych Planow Postgpowania Wspierajaco- Aktywizujacego
dla Uczestnikow;
¢) Scista wspolpraca z calym Zespotem Wspierajaco - Aktywizujacym.
5) Instruktor terapii - do ktorego zadan w szczegdlnosci nalezy:
a) pomoc Uczestnikom w przygotowywaniu cieplego positku w ramach treningu
kulinarnego;
b) nauka Uczestnikow obstugi sprzetu AGD, zachowania si¢ przy stole, utrzymania
czystosci w pomieszezeniach kuchni 1 stotdwki;
c) Scista wspolpraca z catym Zespotem Wspierajaco - Aktywizujgcym;
d) wspottworzenie Indywidualnych Planéw Postgpowania Wspierajgco- Aktywizujacego
dla Uczestnikow.
6) Opiekun osoby niepetnosprawnej - do ktorego zadan w szczegdlnosci nalezy:
a) opieka nad Uczestnikami;
b) wspottworzenie Indywidualnych Planow Postgpowania Wspierajgco- Aktywizujgcego
dla Uczestnikow;
¢) Scista wspotpraca z catym Zespotem Wspierajgco - Aktywizujgcym.
7) Inni specjalisci zatrudnieni w zaleznosci od potrzeb, ktére odpowiadajg rodzajowi
i zakresowi ustug $wiadczonych w Domu;
8) Szef kuchni - do ktérego zadan w szczegdlnosci nalezy:
a) przygotowywanie cieptego positku;
b) tworzenie jadlospiséw wraz z Uczestnikami;
¢) sktadanie zapotrzebowania na produkty do przygotowywania positkow;
d) dbanie o sprzet kuchenny.
9) Kierowca — palacz- do ktérego zadan w szczegdlnosci nalezy:
a) przywoz i odwoz Uczestnikow;
b) dowoz do poradni specjalistycznych;
¢) dbanie o samochod stuzbowy;
d) palenie w piecu CO w okresie grzewczym,;
e) dbanie o porzadek na terenie SDS.
10) Sprzataczka - do ktorej zadan w szczegélnosci nalezy:
a) dbanie o porzadek na terenie SDS.
11) Gléwny ksiegowy- do ktérego zadan w szczegdlnoscei nalezy:
a) obstuga finansowo- ksiggowa.
3. Liczbe etatéw ustala Kierownik w zaleznosci od potrzeb.



4. W celu realizacji zadan Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy
i inne akty dotyczace funkcjonowania Domu.

§ 9.1. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowigzani sg do:

1) przestrzegania obowigzujacych zarzadzen, instrukcji, regulaminéw 1 innych aktéw
prawnych dotyczacych funkcjonowania Domu;

2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

3) poszanowania praw 1 godnosci Uczestnikow, prawa do samostanowienia
ze szczegblnym uwzglednieniem zachowania tajemnicy informacji osobistych
uzyskanych w toku czynnosci zawodowych;

4) sumiennego oraz rzetelnego wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow;

5) wspoldziatania przy ustalaniu i realizacji [IPPW-A;

6) prowadzenia dziennikow pracy, w ktérym zamieszczone sa adnotacje dotyczace
codziennych zaje¢¢ indywidualnych i grupowych z Uczestnikami;

7) uczestniczenia w dokonywaniu okresowej oceny realizacji IPPW-A Uczestnikow
i osiggnietych rezultatow oraz ewentualnej modyfikacji planow;

8) utrzymywania kontaktu i wspotpracy z rodzinami lub opiekunami Uczestnikow;

9) przygotowania i realizacji rocznych i tygodniowych planéw pracy na poszczego6lnych
stanowiskach;

10) przygotowania comiesiecznego sprawozdania z pracy;

11) dbania o wysokg jakos$¢ $wiadczonych ushug i jak najwyzszg ich skutecznosé¢;

12) dbania z nalezytg starannoscig o majatek Domu;

13) zachowania tajemnicy pafistwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym;

14) zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych
takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

15) zachowania  uprzejmosei i zyczliwosci w  kontaktach ze zwierzchnikami;
wspolpracownikami oraz w kontaktach z Uczestnikami Domu;

16) zachowania si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nig;

17) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach
i samoksztalcenie.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw poszczegélnych pracownikéw okresla
indywidualny zakres czynnosci i odpowiedzialnoéci ustalony przez kierownika Domu.

§ 10. Pracownik za naruszenie praw i obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa,
a takze postanowien niniejszego Regulaminu ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa
i dyscyplinarng wedtug zasad okreslonych w kodeksie pracy — w stosunku do pracownikow,
z ktérymi stosunek pracy nawigzano w drodze umowy o prace.

§ 11.1. SDS funkcjonuje od poniedziatku do pigtku od 7:15 do 15:15, z czego 7
godzin przeznaczonych jest na postepowanie wspierajaco - aktywizujace; pozostalg 1 godzing
przeznacza sie na czynnosci porzadkowe, przygotowanie si¢ do zajec, uzupehnienie
niezbednej dokumentacji, zapewnienie opieki Uczestnikom w  trakcie dowozenia
(w zaleznosci od potrzeb).

2. Po zaciagnieciu opinii Uczestnikéw i ich opiekunéw dopuszcza si¢ mozliwosc
zamkniecia domu na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym
po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzace;j
(Urzad Gminy w Ostréwku) oraz wydziatu Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego wiasciwego
do spraw pomocy spotecznej (Wydzial Rodziny i Polityki Spoteczne;j).

3. W ramach dziatalnosci SDS, za zgoda Kierownika, w wyznaczonych przez niego
dniach i godzinach, moga odbywa¢ si¢ takze zajecia klubowe przeznaczone dla 0sob
oczekujacych na przyjecie do Domu oraz bytych Uczestnikow.



§ 12. SDS dysponuje nastepujagcymi pomieszczeniami do pracy wspierajaco -
aktywizujacej z Uczestnikami:
1) sala ¢wiczen;
2) pracownia majsterkowicza;
3) kuchnia;
4) pracownia komputerowa;
5) pracownia plastyczna i robotek recznych;
6) pokdj psychologa;
7) pokoj wyciszen;
8) swietlica potgczona z jadalnig;
9) lazienka, toalety.

§ 13. W realizacji zadan SDS wspolpracuje z innymi organizacjami, instytucjami,
osobami fizycznymi.

IV. Kierowanie Uczestnikéw do SDS, dokumentacja oraz odplatnosé za pobyt
w oSrodku wsparcia.

§ 14.1. Podstawa do korzystania ze $wiadczen SDS stanowi decyzja administracyjna
kierujgca oraz ustalajgca odptatno$¢ wydana przez organ jednostki samorzadu terytorialnego
prowadzacej Srodowiskowy Dom Samopomocy.

2. Decyzje wydaje si¢ na czas dtugoterminowy — niezbedny do realizacji [IPPW-A,
i trzymiesieczny — konieczny do dokonania przez ZW-A wstepnej oceny, czy dana osoba
kwalifikuje sie do okreslonego typu domu, badz czy chce kontynuowa¢ postepowanie
wspierajgco — aktywizujace.

§ 15.1. W SDS prowadzona jest dokumentacja zbiorcza i indywidualna kazdego
Uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera:
1) ewidencja obecnosci uczestnikéw na zajeciach;
2) ewidencje uczestnikow czasowo przebywajacych w szpitalu, domu pomocy spoleczne]
lub innej placéwce zapewniajacej calodobowg opieke;
3) wykaz bylych iobecnych uczestnikow SDS - chronologicznie wedtug dat przyjecia;
4) ewidencje danych osobowych uczestnikow oraz opiekunow;
5) dziennik dokumentujacy prace Zespotu Wspierajaco- Aktywizujgcego;
3. Dokumentacja indywidualna zawiera:
1) kopig¢ rodzinnego wywiadu Srodowiskowego;
2) decyzje administracyjng kierujaca do Domu i ustalajgca odptatnos¢;
3) kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;
4) za$wiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatrg lub neurologa o wystgpujacych
zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia
i braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacja
o sprawnosci w zakresie lokomocji 0sob niepetnosprawnych fizycznie;
5) IPPW-A, okresowe oceny jego wynikéw wraz z ocena sprawnosci fizycznej, psychicznej
oraz socjalno — bytowej Uczestnika;
6) karty obserwacji prowadzone przez pracownikow ZW-A;
7) dokumentacja przechowywana jest w sposob uniemozliwiajacy dostep lub przetwarzanie
danych osobowych, osobom nieupowaznionym z zachowaniem przepisow ustawy
o ochronie danych osobowych.



V. Prawa i obowiazki uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostréwku
§ 16. Uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy ma prawo do:

1) godnego i podmiotowego traktowania;

2) pomocy w zaspokajaniu potrzeb osobistych i zapewnienia ochrony prawnej;

3) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby (w miarg
mozliwosci psychofizycznych);

4) zglaszania skarg i wnioskow: na pracownikéw do Kierownika Domu, na Kierownika
Domu do Woéjta Gminy Ostrowek, w innych kwestiach réwniez do Wojewody
Lodzkiego;

5) rozwoju samorzadnosci;

6) jak najlepszej realizacji wlasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan;

7) do opuszczania SDS podczas realizacji postepowania wspierajaco- aktywizujacego
w danym dniu, a z uwagi na bezpieczenstwo po uprzednim zgloszeniu tego faktu
pracownikowi SDS.

§ 17. Uczestnikom SDS zabrania sie:
1) przychodzenia na zaj qcia pod wptywem alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych;
2) wnoszenia i spozywania alkoholu, srodkéw psychoaktywnych oraz palenia tytoniu
badz innych srodkéw psychoaktywnych na terenie SDS.

§ 18. Uczestnik SDS w ramach swoich mozliwosci psychofizycznych powinien:
1) uczestniczy¢ w realizacji swojego IPPW-A;
2) przestrzegaé czasu zaj¢c i ustalonego porzadku;
3) stosowac si¢ do Regulaminu Organizacyjnego SDS;
4) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego;
S) przestrzegac obowiazujacych w SDS przepiséw i regulaminow;
6) ponosic oplaty za pobyt w SDS zgodnie z decyzja kierujaca;

§ 19.1. Uczestnikowi, ktory w sposob razacy narusza postanowienia niniejszego
Regulaminu oraz ustalony w SDS porzadek moze na wniosek ZW-A zosta¢ wydana decyzja
administracyjna przez organ do tego uprawniony dotyczaca cofnigcia skierowania
do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrowku.

2. Kazdy Pracownik i Uczestnik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Regulaminem SDS,
a ztozeniem podpisu potwierdzi¢ przyjgcie do wiadomosci i stosowania.

§ 20. SDS nie odpowiada za przedmioty wartosciowe przyniesione przez Uczestnika
na teren SDS.

VI. Postanowienia koncowe

§ 21.1. Przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych Dom stosuje instrukcje
kancelaryjna wprowadzonq zarzqdzenlem Kierownika Domu.

2. Dla oznaczenia pism Dom uzywa symbolu SDS.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojta Gminy
Ostrowek.



Sporzadzit :

( data ipodpis)

Zatwierdzil :
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