Zalacznik nr 2 do Protokolu Nr 3/2018/2019

SZKOLA ggﬁ;svm’wom Rady Podagogicanj Szkoly Podsawowc) w Ostrowku
98-31 l(‘())sugwa(f o, fodzkie z dnia 9.10.2018r.
NIP 832-18-53-578, REGON 00150374 Uchwala Nr 7 /2018/2019
Rady Pedagogicznej Szkp!y Podstawowej w Ostréwku
z dnia 09.10. 2018 r.

w sprawie zmian w Statucie Szkoly Podstawowej w Ostréwku

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, uchwala
si¢ co nastepuje:

§1
W statucie Szkoly Podstawowej w Ostréwku dokonuje si¢ nastepujace zmiany:
§1 otrzymuje brzmienie:

1. Szkola Podstawowa imienia rotmistrza Witolda Pileckiego w Ostréwku zwana dalej
»Szkolg” jest publiczng o$mioletnig szkolg dla dzieci i mlodziezy, dzialajacg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela
4) niniejszego statutu.

Siedzibg szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Ostréwek 95.

Organem prowadzgcym jest Urzad Gminy w Ostréwku.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

Szkola uzywa nazwy: Szkola Podstawowa imienia rotmistrza Witolda Pileckiego

w Ostréwku.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i malej) o treéci: Szkola Podstawowa

imienia rotmistrza Witolda Pileckiego w Ostrowku.

8. Szkola uzywa pieczeci nagléwkowej o tresci: Szkola Podstawowa imienia rotmistrza
Witolda Pileckiego w Ostrowku.

9. Dyrektor szkoly poshuguje si¢ pieczecig o nazwie: Dyrektor Szkoty.

10. Szkota jest jednostka budzetows.

11. Szkota posiada logo.

B s b
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W § 3 pkt 1 podpunkt 1 i 2 otrzymuje brzmienie:

1. Ilekro¢ w dalszej tredci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg imienia rotmistrza Witolda

Pileckiego w Ostréwku;
2)  dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej imienia
rotmistrza Witolda Pileckiego w Ostréwku.



§2

W Rozdziale 11 - Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
§ 34 otrzymuje brzmienie:

1.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe poprzez prowadzeme zaplanowanych

i systematycznych dzialan majgcych na celu wspieranie uczniéw w procesie podejmowania

$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa,

ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych

postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII oraz w klasach

glmnaZJalnych majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowama ich do swiadomego

i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu

edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI, VII-VIII i w klasach gimnazjalnych na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego,

2) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ danym oddziatem,

3) wklasach VII-VIII- na zajeciach z doradztwa zawodowego,

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, ktéry w terminie do 30 wrzesnia zatwierdza dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego,

3) opracowanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym z nauczycielami wy-
chowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, pedagogiem szkolnym programu oraz koor-
dynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacymi si¢ oddziatami, pe-
dagoga szkolnego w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego etapu ksztalcenia.

§3

W § 83 punkt 16 otrzymuje brzmienie
System przyznawania punktéw z zachowania przedstawia tabela:

ZACHOWANIA POZYTYWNE (P)

L.p. , Zachowsnie‘emu

100% ﬁékwencji w poélroczu na zajgciécﬁ dydaktycznyéh <k 20 raz na p(')lfocze

Brak godzin nieusprawiedliwionych +10 raz na pélrocze

Brak spdZnien = § raz na pélrocze




4. a w kolach zainteresowan, udziat w zajeciach raz na pétrocze
zalekcyjnych (uczestnictwo musi by¢ s .
dokumentowane, wymagana frekwencja 75%)-za kazde té PRl atcyoe]
stko . prowadzacy
5.  |Wypelnianie obowigzkéw w samorzgdzie klasowym +5,+ 10, raz na pélrocze
+15
6.  [Wypehianie obowigzkéw w samorzadzie szkolnym +10, +15, raz na pétrocze
v +20 wpisuje opickun SU
Udzial w uroczystosciach i innych imprezach +3, ¥ 10
7. zkolnych, okolicznosciowe reprezentowanie szkoty poza kazdorazowo wpisuje
jej murami (w nawiasie wpisa¢ nazwe uroczystosci) +20 |nauczyciel prowadzacy
dzial w poczcie sztandarowym +30
8. dziat w konkursach przedmiotowych — kuratoryjnych: kazdorazowo
tap szkolny -udziat +10
awans +10 Uwaga: wpisu
tap rejonowy -udziat +20 dokonuje nauczyciel
-awans +20 prowadzqgcy
etap wojewodzki -udziat +50
-awans " +100
9. [Udziat w kolejnych szczeblach konkursu: artystycznych, kazdorazowo
zawodach sportowych i innych:
etap szkolny -udziat +10
-1 miejsce +20
-11 miejsce +15
111 miejsce +10
etap rejonowy/powiatowy/migdzyszkolny -udziat +15 Uwaga: wpisu
-I miejsce +25 dokonuje nauczyciel
-1 miejsce +20 prowadzgcy
-III miejsce +15
etap wojewddzki -udziat +20
-I miejsce +30
-II miejsce +25
-IT1 miejsce +20
etap ogolnopolski -udziat +30
-1 miejsce +50
-I1 miejsce +40
111 miejsce +30
10. [Udzial w 1-etapowym konkursie ogélnopolskim kazdorazowo
~ I miejsce +30 Uwaga: wpisu
- I miejsce 2 dokonuje nauczyciel
- III miejsce +20 prowadzgcy
11. raca na rzecz spotecznosci lokalnej (wolontariat, zbiérki, +10 kazdorazowo
akcje charytatywne itp.) +20,+30 wpisuje nauczyciel
prowadzacy
12. [Udziat w finale WOSP +10, +20 kazdorazowo
+30 wpisuje nauczyciel
prowadzacy
13. [Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, raz na péirocze
prezentowanie zachowan godnych nasladowania,




wyjatkowa kultura osobista-dobre maniery w stosunku do +10 tylko dla uczniéw
dorostych i réwiesnikow, brak wulgarnego stownictwa, +20 wyrdzniajacych si¢
zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie zachowaniem!!!
nalogom, okazywanie szacunku pracownikom szkoty i +30
innym uczniom.
14. F’omoc kolezenska (pod nadzorem nauczyciela) +10 raz na péirocze
15. [Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysilek w pracy nad +10 raz na pélrocze
ba (widoczne postepy w zachowaniu!)
16. [Brak negatywnych uwag w dzienniku +20 raz na péirocze
17. |[Sumienne przestrzeganie zasad stroju szkolnego (wg +5, +10 raz na pétrocze
zasad ustalonych przez SU) pkt nie otrzymuje osoba, ktdra)
ma pomalowane wlosy, paznokcie
18. [Praca przy organizacji imprez oraz uroczystosci szkolnych| W czasie kazdorazowo
i pozaszkolnych (dekoracje, wystr6j sali, naglosnienie,...) | lekcji +5 wpisuje nauczyciel
P
Praca na rzecz szkoly i klasy (np. gazetka szkolna, 1 ekc(:)jfrlni prasvadzacy
dekoracja klasy)
+10
19. otwierdzona aktywnos$¢ w pozaszkolnych organizacjach, +10 raz na pétrocze
towarzyszeniach, klubach sportowych, fundacjach
itp.(konieczne potwierdzenie, dyplom, zaswiadczenie)
20. [Inne do dyspozycji wychowawcy (obowigzkowe +5, +10, raz na pélrocze
uzasadnienie) +20
ZACHOWANIA NEGATYWNE

eszkadzanie na lekcji kazdorazowo
2.  [Nieprzestrzeganie i niewykonywanie zarzgdzen oraz
polecen dyrektora i nauczycieli -20 kazdorazowo
3.  [Jedzenie i picie na lekcji, Zucie gumy -20 kazdorazowo
4.  |Wulgarne stownictwo, rysowanie i pokazywanie -30 kazdorazowo
obscenicznych gestow i rysunkéw
5.  |[Za$miecanie otoczenia - 10 kazdorazowo
Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoly (niewlasciwe komentarze,
igesty, niewlasciwa postawa ciata w kontaktach -30 kazdorazowo
mig¢dzyludzkich, wydawanie — w r6znych sytuacjach —
niewlasciwych, obrazliwych odglosow)
7.  [Umyélne niszczenie mienia szkoly, trwale zabrudzenie
np.: niszczenie stolikow lekeyjnych, krzesel, pisanie po -30 kazdorazowo
Kcianach, tawkach, w toaletach itp.




uzywek

Umyslne zniszczenie cudzej wlasnosci -30 kazdorazowo
9.  [Noszenie w szkole w czapki, chusty, kaptura;
przynoszenie kurtek na zajecia edukacyjne -5 kazdorazowo
10. [Oklamanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty -20 kazdorazowo
11. [Falszowanie dokumentéw, usprawiedliwien, niszczenie
dokumentéw, oddanie cudzej pracy domowej,
plastycznej itp. jako swojej, zmiana grupy na -25 kazdorazowo
sprawdzianie itp.
12. |Strdj oraz wyglad niezgodny z regulaminem szkoly w -5 kazdorazowo
czasie zaje¢ edukacyjnych, brak obuwia zmiennego
13. arbowanie wlosow (ekstrawagancka fryzura) -25 raz na pétrocze
14. |Malowanie paznokci -25 kazdorazowo
15. |Brak odpowiedniego stroju na uroczystosciach -10 kazdorazowo
iszkolnych (apele, akademie, egzaminy) ‘
16. [Samowolne wychodzenie poza teren szkoly w czasie
przerw lub lekcji, oraz samowolne oddalanie si¢ od
lgrupy w czasie zorganizowanego wyjscia - 50 kazdorazowo
szkola + taras = teren szkoly
17. [Uzywanie telefonow komoérkowych, sprzetu grajgcego -25 kazdorazowo
i nagrywajacego w czasie zaj¢c i przerw
mi¢dzylekcyjnych.
18. Niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzati, np. -10 kazdorazowo
nieprzychodzenie na poprawy sprawdzianéw itp. '
19. [Uczestniczenie w sytuacjach lub stwarzanie sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu, zastraszanie, -20
nasmiewanie si¢, szydzenie, przemoc psychiczna i
fizyczna, agresja w stosunku do réwiesnikow, . -30 kazdorazowo
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w szkole i
poza nig
20. [Wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych -30
zdrowiu i zyciu oraz ich uzywanie kazdorazowo
-50
21. [Picie alkoholu/zaiywanie narkotyk6w w szkole i poza - 100 kazdorazowo
szkolg
22. [Palenie lub posiadanie papieroséw, e-papieroséw w -100 kazdorazowo
iszkole i poza szkolg
23. [Towarzyszenie osobom pijacym/zazywajacym -50 kazdorazowo
narkotyki/odurzajacym si¢/palgcym papierosy na
terenie szkoly i poza nig
24. [Wnoszenie na teren szkoty alkoholu/narkotykdéw, innych - 100 kazdorazowo




e uwagi otrzymane od nauczycieli, wpisane do
iennika/karty zachowania ucznia

25. [Wyludzanie pienigdzy, towarzyszenie w wyludzaniu
pieniedzy lub stwarzanie okolicznosci
sprzyjajacych wyludzaniu pieni¢dzy, kradziez, - 100 kazdorazowo
udziat w kradziezy w szkole i poza szkolg
26. [Przejawy zachowan nieakceptowanych spolecznie, ktére| - 50, - 100 kazdorazowo
zajg wolnos$¢ cztowieka i jego dobra osobiste:
agrywanie filméw, publikowanie na stronach www —
zgody zainteresowanego — zdjeé, filmow;
zkalowanie, oczernianie, wyzywanie (maile, listy,
sms-y, podburzanie do negatywnych zachowan) w
iszkole i poza nig
27. [Udziat w bojce - 50 kazdorazowo
oraz bierny udzial w bodjce -30
28. [Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za kazda raz w miesigcu
igodzing) - 5 (za kazdg
(3 spoznienia traktuje si¢ jako 1 godz. godzing)
lek. nieusprawiedliwiong)
29. [Niezwrdcenie ksigzek do biblioteki szkolnej -30 1 tydzien przed
~ zakonczeniem roku
szkolnego
30. rak ksigzek i przyboréw do pracy na lekcji -10 kazdorazowo
31. [Niewlasciwe zachowanie na wycieczkach szkolnych -30 kazdorazowo
32. aganne zachowanie w drodze do i ze szkoly (w -30 kazdorazowo
utobusie, w gimbusie, na przystanku)
33. [Niewlasciwe zachowanie poza terenem szkoly w czasie -20 kazdorazowo
wolnym od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
34. [Niewlasciwe zachowanie w trakcie przerw -10 kazdorazowo
(ob$ciskiwanie, calowanie itp.)
35. -5,-10,-15,-20 kazdorazowo

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Szkoly, jako przewodniczacemu

§4

Pedagogicznej.

§s

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 19.10.2018 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
' Dyréktor Sz Po

..................

tawowej

Rady



